L’Escola Elisabeth Societat Cooperativa Catalana Limitada, ubicada a Salou, té la
necessitat de cobrir el seglient lloc de treball:

Nom del lloc de treball: “CONTROLLER”
Centre de treball; ESCOLA ELISABETH SCCL, de SALOU

Lloc presentacié de sol-licituds: Secretaria de I'Escola.

Termini de presentacio de sol-licituds: Fins el dia 20 de desembre de 2018.

Dependéncia: Directa del Consell Rector.

Tipus de contracte: Laboral a jornada completa.

Marc legal: Conveni del sector.

Sou: En funcié de la valua del candidat/a.

Funcions:

Control i seguiment del pressupost general de la Cooperativa.

Supervisi6 de les despeses.

Es responsabilitzara dels serveis de suport a 'activitat principal (ensenyament) com
ara: manteniment de les instal-lacions, neteja, seguretat, monitoratge, obres,
prevencié de riscos laborals, etc. Tindra al seu carrec un equip multidisciplinar de 30-
35 persones.

Compres.

Relacié amb els clients i proveidors.

A mig/llarg termini assumira la responsabilitat sobre la comptabilitat i la confeccié del
pressupost general de la cooperativa, aixi com la gestid de la seva tresoreria.

Requisits:

Formacid: Universitaria, preferentment de Ciéncies Economiques o Empresarials. Es
valorara el coneixement sobre la prevencio de riscos laborals.

Experiéncia: Minim 5 anys multisectorial.

Altres coneixents: Ofimatica a nivell avancat (Word, Excel), comptabilitat, recursos
humans, fiscalitat.

Idiomes: Catala, Castella.

Perfil: Dots de comandament, lideratge, treball i motivacié d’equips.

Residéncia a la provincia de Tarragona.

Certificat d’antecedents penals.

Sol-licitud de participacid en la selecci6

L’interessat/da presentara a la Secretaria del centre, durant el periode indicat, un escrit de
sol-licitud d’admissio a la convocatoria del lloc de treball que s’ofereix, convenientment signat,
on es fara constar:

Nom i cognoms

Numero de DNI/NIF

Adreca completa

Teléfon mobil i adrega de correu electronic

Escrit de presentacié amb indicacio de les seves aptituds per al lloc

Documentacié que s’aporta (fotocopia dels titols o certificats que justifiquin la formacio,
vida laboral per justificar I'experiéncia, i Certificat d’antecedents penals necessari per
treballar en un col-legi). La contrastaci6 amb els originals sera un requisit
indispensable per elegir candidat/a.

Disponibilitat per a la seva incorporacié a partir de la data en que la Cooperativa
decideixi fer-la efectiva.



